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Legal Connect Recruitment ist eine Personalberatung, die sich auf die Vermittlung von juristischen
Positionen in Kanzleien spezialisiert hat. Diese Nutzungsbedingungen regeln die vertragliche Beziehung
zwischen Legal Connect Recruitment und dem jeweiligen Talent.

§ 1 Begriffsbestimmungen

Die folgenden Begriffe werden in diesen Nutzungsbedingungen verwendet und haben die jeweils
nachstehend definierte Bedeutung. Zur Vereinfachung wird die männliche Form als Überbegriff
verwendet:

„Talente“: Juristinnen, Juristen, Steuerberaterinnen und Steuerberater, sowie
Rechtsanwaltsfachangestellte die sich bei Legal Connect Recruitment registriert oder auf eine
spezifische Stelle beworben haben. Dies schließt auch Absolventen ein, die ihre Abschlüsse in der
EU, im EWR, in der Schweiz oder in anderen Staaten erworben haben und die rechtlichen
Voraussetzungen für eine deutsche Arbeitserlaubnis erfüllen oder dies anstreben.

„Kunden“: Wirtschaftskanzleien, Großkanzleien, mittelständische Kanzleien, Kanzleiboutiquen sowie
andere Unternehmen, die einen Vertrag über die Personalvermittlung von Talenten mit Legal Connect
Recruitment abgeschlossen haben.

„Stellen“: Positionen bei Kunden, die über Legal Connect Recruitment zu besetzen sind. Dies
umfasst sowohl Anstellungen als auch projektbasierte Tätigkeiten (z.B. Secondment).

„Vermittlung“: Herstellung des Kontakts zwischen dem Talent und dem Kunden mit dem Ziel einer
Anstellung oder projektbasierten Tätigkeit des Talents beim Kunden. Die Vermittlung endet, wenn ein
Vertrag zwischen Talent und Kunde zustande kommt oder eine Partei das Beschäftigungsverhältnis
ablehnt.

„Karriereberatung“: Fortlaufende Beratung des Talents zu beruflichen Zielen und den Möglichkeiten
einer Vermittlung.

§ 2 Gegenstand der Vereinbarung und Leistungen von Legal Connect Recruitment

Das Angebot von Legal Connect Recruitment richtet sich ausschließlich an Talente im Sinne des § 1, die
eine Anstellung oder freiberufliche Tätigkeit bei einem Kunden anstreben. Legal Connect Recruitment
verpflichtet sich gleichermaßen gegenüber Talenten und Kunden. 


